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2026年 11月 13日 

株式会社オイダ製作所 

 

平素より当社ホームページをご利用いただき、誠にありがとうございます。 

このたび、当社ホームページ内の「採用情報」リンクをクリックした際、当社とは無関係の外

部サイトへ遷移する事象が発生しておりました。現在は該当リンクの無効化を完了し、事象は

解消しております。 

なお、本件は当社が過去に使用していたドメインが第三者に取得されたことによるもので、当

社サーバーへの不正アクセスやホームページの改ざんによるものではございません。 

ご利用の皆さまには多大なるご心配とご迷惑をおかけしましたことを、深くお詫び申し上げま

す。 

1. 事象の概要 

当社ホームページ内の「採用情報」リンク（計 10ページに掲載）をクリックすると、当社とは

無関係の外部サイトへ遷移する状態となっておりました。 

リンク先は、当社が以前採用サイトとして使用し、現在は契約を終了（失効）しているドメイ

ン「oida-recruit.com」です。 

2. 発生期間 

2026年 9月 30日（水）頃 〜 2026年 10月 26日（月）18時 51分（一部の 3ページは 10月 28

日（水）まで） 

10月 26日に事象を確認し、同日中に該当リンクを無効化しました。その後の全ページ調査

で、リンクが残っていた 3ページを確認し、10月 28日に無効化を完了しております。 



3. 原因 

当社は 2023年に採用サイトを当社ホームページ内へ移設しましたが、旧ドメイン「oida-

recruit.com」へのリンクが一部ページに残っておりました。 

その後、当該ドメインの登録が失効し、2026年 9月 26日に第三者が新たに取得しました。取

得者が外部サイトへの転送を設定したため、当社ページのリンクから意図しないサイトへ遷移

する状態となりました。 

不要となったドメインと、そこへのリンクの管理が不十分であったことが原因です。 

4. 影響について 

本件は当社の管理外となったドメインの転送設定によるもので、当社サーバーへの侵入を伴う

ものではございません。 

当社にて、サーバー上の全ファイルの更新履歴および全ページの内容を調査した結果、現時点

で不正アクセスやファイル改ざんの痕跡は確認されておりません。また、当社が保有する個人

情報が流出した事実も確認されておりません。 

今後、新たな事実が判明した場合は、速やかにお知らせいたします。 

5. 皆さまへのお願い 

現在の「oida-recruit.com」は、当社とは一切関係のない第三者が管理しております 

以下の点にご注意くださいますようお願い申し上げます。 

• 当該ドメインへのアクセスはお控えくださいますようお願いいたします。万一アクセス

された場合でも、遷移先のサイトで個人情報やクレジットカード情報などを入力されな

いようご注意ください。 

• ブックマークや、求人票・印刷物などに記載された旧 URLはご利用にならず、下記の現

行ページをご利用ください。 

• ご自身のウェブサイト等から「oida-recruit.com」へリンクを設定されている場合は、削

除または変更をお願いいたします。 

• 「@oida-recruit.com」のメールアドレスは現在当社では使用しておりません。同アドレ

スからのメールにはご注意ください。 

 



6. 当社の対応と再発防止策 

当社は事象判明後、以下の対応を実施いたしました。 

• 旧ドメインへのリンクを掲載していた全 10ページについて、リンクの無効化 

• サーバー上の全ファイルおよび全ページについて、改ざん等の有無を調査 

今後このような事態を再発させないため、以下の対策を徹底してまいります。 

• 当社グループ各社が保有するドメインの台帳を整備し、管理者・有効期限・自動更新の

設定を一元管理 

• サイトリニューアルや移設時における、旧 URLの掲載箇所（自社サイト・求人媒体・印

刷物等）の網羅的な確認プロセスの標準化 

• サーバーログの定期的な保存と監視体制の強化 

今後、より一層の管理体制の強化に努めてまいります。 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社オイダ製作所 総務部 岩田 晃明 

電話：０５８４－７２－２１８１ （受付時間：平日 ８時〜１７時） 

メール：t-iwata@oida.co.jp 

以上 

 

mailto:t-iwata@oida.co.jp
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